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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Inteligentne systemy wspomagania zarzadzania

Przedmiot

Kierunek studidow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 3/6

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
8

Cwiczenia Projekty/seminaria

10

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski

email:leszek.pacholski@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania oraz technologii informatycznych prowadzonych
na studiach | stopnia. Ponadto, powinien rdwniez posiada¢ umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej juz
wiedzy w praktyce oraz jest gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Zainteresowanie studentdéw kierunku Inzynieria Zarzgdzania przysztosciowg problematyka zastosowan
systemow eksperckich oraz metod i technik sztucznej inteligencji dla potrzeb wspomagania decyzyjnych
procesOw organizacji i zarzadzania projektowaniem, realizacjg i eksploatacjg systemoéw: spotecznosci
ludzkie — komponent technologiczno-organizatorski.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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1. Student zna podstawowe metody, techniki i narzedzia wykorzystywane przy rozwigzywaniu zadan
menedzerskich inzynierii zarzadzania z zastosowaniem inteligentnych technologii cyfrowych,

2. Student zna pojecie cztowieka i Swiata jego wartosci oraz podstawowe kategorie etyczne i moralne a
takze podmiotowa role cztowieka w relacjach z inteligentnymi technologiami cyfrowymi,

3. Student rozrdéznia kategorie pojeciowe: dane, informacja, wiedza i mgdros¢ oraz zna zasady budowy i
funkcjonowania Systemdw Eksperckich, Sztucznych Sieci Neuronowych i Algorytmdéw Ewolucyjnych.

Umiejetnosci

1. Student potrafi dostrzegaé i formutowac w zadaniach inzynierii zarzgdzania aspekty systemowe
decyzyjnych proceséw projektowania, realizacji i eksploatacji systeméw: spotecznosci ludzkie —
komponent technologiczno-organizatorski.

2. Student potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem inteligentnych metod i narzedzi

3. Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - z pozycji Inzynierii
Zarzadzania - istniejgce rozwigzania technologiczno — organizatorskie.

Kompetencje spoteczne

1. Student ma $Swiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo - skutkowych w realizacji postawionych
celéw zarzgdzania procesami projektowania, realizacji i eksploatacji systemoéw: spofecznosci ludzkie —
komponent technologiczno-organizatorski,

2. Student ma $wiadomos$¢é uznawania znaczenia danych, informacji i wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw inzynierii zarzadzania oraz ciggtego doskonalenia sie w zakresie korzystania z inteligentnych
technologii cyfrowych.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wyktadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Wiedza nabyta w ramach ¢wiczen weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania poszczegdlnych zadan
objetych programem zajec. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prog zaliczeniowy: 50%
punktow (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Wyktad: Przedmiot skfada sie z trzech gtéwnych modutéw tematycznych. Pierwszy z nich dotyczy
zagadnien przetwarzania i przeszukiwania: danych, informacji, wiedzy i madrosci i na tym tle
wyprowadza pojecie inteligencji sztucznej, w kontekscie zastosowan w gospodarce opartej o
inteligentne technologie cyfrowe oraz we wspomaganiu systemoéw informacyjnych zarzadzania.
Zapoznaje stuchaczy z takimi pojeciami jak: Business Intelligence System w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Podejmuje takze kwestie nowoczesnego przedsiebiorstwa, jako obiektu
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cyberatakdw oraz zagadnienie tak zwanego , inteligentnego dylematu” szdstego cyklu koniunkturalnego.
Modut drugi obejmuje kwestie pozyskiwania wiedzy. metod reprezentacji wiedzy, tworzenia i
przebudowy baz wiedzy profesjonalnej oraz strategii eksperckiego i inteligentnego rozwigzywania
decyzyjnych problemodw zarzadzania. Modut ten ma charakter metodologiczny i traktuje miedzy innymi
o heurystykach i strategiach przeszukiwania graféw a takze o klasycznych i rozmytych metodach
whnioskowania w inteligentnych systemach, wspomagajacych decyzyjne procesy zarzgdzania
projektowaniem, realizacjg i eksploatacjg systemow: spotecznosci ludzkie — komponent technologiczno-
organizatorski. Modut trzeci ma takze charakter deskryptywny i metodologiczny i dotyczy dwdch
rodzajow wybranych narzedzi sztucznej inteligencji (sztuczne sieci neuronowe i algorytmy ewolucyjne),
wspomagajgcych decyzyjne procesy zarzadzania. Systemy Eksperckie prezentowane sg w wariantach
rozwigzan decyzyjnych opartych na logice dwuwartosciowej oraz jako systemy rozmyte. Wsréd
rozwigzan Sztucznej Inteligencji zaliczanych do opartych na nasladowaniu natury (Computational
Intelligence), przedstawiane sg Sztuczne Sieci Neuronowe (w wariantach: Self Organizing Maps i
Learning Vector Quantization) oraz Algorytmy Ewolucyjne (w wariantach: Algorytmy Genetyczne,
Strategie Ewolucyjne, Programowanie Ewolucyjne). Prezentowane sg tzw. systemy hybrydowe oraz
elementy teorii chaosu.

Cwiczenia: Ten rodzaj zaje¢ realizowany jest w postaci wspdlnej z prowadzacym éwiczenia analizy
studenckich, zespotowych opracowan praktycznych dla zagadnien: a), b), ¢) i d) oraz wspdinej z
prowadzgcym ¢éwiczenia analizy przygotowanego przez niego przyktadowego zagadnienia e). Wykaz
zagadnien ¢wiczeniowych obejmuje: a) wybrane metody symbolicznej reprezentacji wiedzy z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa dla potrzeb tworzenia i przebudowy baz wiedzy profesjonalnej b) metody
budowy i przeszukiwania grafow wiedzy z zakresu inzynierii bezpieczenstwa, c) dziatania na tréjkatnych i
trapezoidalnych formach funkcji przynaleznosci dla potrzeb wnioskowania w rozmytym systemie
ekspertowym wybranego zagadnienia inzynierii bezpieczeristwa, d) przygotowania programoéw szkolen
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa biznesu w warunkach zagrozenia cyberatakami, e) generowanie w
MATLAB-ie Sztucznej Sieci Neuronowej z wielowarstwowym sprzezeniem zwrotnym i jedng warstwg
ukrytg o 15 weztach wejsciowych i jednym wezle w warstwie wyjsciowej (jako algorytm uczenia sieci -
gradientowa propagacja wsteczng Levenberga-Marquardta, jako funkcja przenoszenia zaréwno w
warstwie wejsciowej, jak i wyjsciowej - styczna hiperboliczna; liczba neuronéw w ukrytej warstwie
ustalana metodg proéb i btedéw, zmieniajac liczbe neurondéw z zestawu: {7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 27, 29,
31}).

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: éwiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan oraz case study.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do éwiczen, | 42 1,0
przygotowanie do testu)®
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niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



